
 

 

Agenda MR – overleg 28 september 2023 

 

Aanwezig: Jaring de Wolff, Miranda Hilbrink, Jolanda Heinhuis, Carlijn Stemerdink. 

Aanwezig Gasten: Bart Freriks (directeur interim Marcellinus) 

Afwezig: Marloes Cattari  

Notulist: Carlijn Stemerdink  

 

Welkom 

Welkom door Jaring.  

 

Rollen/Contactpersoon 

Volgende week heeft Bart een afspraak met Marc over zijn rol/functioneren, ook hier heeft hij het dan 

over het proces m.b.t. vorming toekomstig IKC Boekelo – Usselo en of hij het aanspreekpunt wordt of 

dat Thomas dit blijft. Voor vragen naar Bart, hij zal vragen doorsturen naar Marc indien nodig.  

Bart heeft enkel de rol op dit moment om een mooi schooljaar neer te zetten binnen de school voor de 

leerlingen en leerkrachten zonder oog op de toekomst.  

 

Notulen 

Kunnen op dit moment nog niet geaccordeerd worden, iedereen reageert naar Jaring voor volgende 

week voor akkoord zodat het gepubliceerd kan worden via parro en de website.  

 

Huishoudelijk reglement 

Wordt doorgeschoven naar volgende keer omdat deze nog behandeld moeten worden.  

 

Wet op onderwijstijd 

Bart neemt de actie over van Thomas en gaat naar het beleidsbureau om te kijken of er juist 

gecommuniceerd kan worden over deze wet.  

 

Overleg 11 juli 2023 

Jaring neemt contact op met Marc over de exacte onderzoeksvraag van Verus, deze hebben wij tot op 

heden niet mogen ontvangen.  

 

Overleg 19 juli 2023 

De notulen van deze avond zullen naar akkoord ook gepubliceerd worden op de website en via parro.  

 

Tips en Tops 

Tops: School is hoog aangeschreven, leader in me is een echte aanwinst. Er is een pestprotocol is en 

deze heeft een goede uitwerking. Cultuur en muziek staan hoog in het vaandel.  

Ervaren en betrokken leerkrachten, actieve oudervereniging.  

 

Tips: communicatie naar ouders is ondermaats geweest, Engels is beneden niveau ten opzichte van 

andere scholen, module gedrag ontbreekt nog hiervoor is Jolanda nu deels verantwoordelijk en 

vrijgesteld, zij ondersteunt als vervangend directeur en staat Bart bij met inhoudelijke kennis omdat 

Bart niet onderwijskundig is geschoold. Website updaten is ook belangrijk! Hier is Bart mee gestart, de 

laatste update was in 2018.  

 

 

 



Start van jaar  

Met rekenen wordt een aftrap gemaakt, leader in me wordt gestart met de belangrijkste statements. 

Interpunctie scoorde vorig jaar wat minder, kijken naar de iep hoe we dat kunnen reintegreren zodat 

de interpunctie beter tot zijn recht komt. 

 

Schoolplan is gezegd dat hoeft niet maar wel een jaarplan willen ze maken.  

Marcellinus parkeert dit, omdat de toekomst onduidelijk is. 

Waarom is MR daarover niet geïnformeerd? Thomas had afgesproken dat wij nog een actief 

schoolplan hadden en dat deze gedeeld en gepubliceerd zou worden zoals vastgesteld in de WMS, 

Bart neemt dit mee in zijn afspraak met Marc maar Jaring zal Marc ook separaat mailen.  

 

Bart is voornemens de begroting in december te delen, doordat marcellinus een nevenvestiging is 

welke zelfstandig werkt is de begroting anders dan zelfstandige scholen. Bart neemt de MR hierin 

mee.  

 

Bart is voornemens het formatieplan in mei/juni te delen, die is vaak nog wel een klus en ook geheel 

afhankelijk van de toekomst van de school.   

 

Normaliter heeft een school 1x in de 4 jaar een schoolplan, van de Marcellinus is er momenteel geen 

een. De schoolplannen worden gedeeld intern binnen de SKOE, en hier ontbreekt de Marcellinus.   

 

Bart is voornemens het volgend overleg in ieder geval een plan te hebben voor dit jaar met daarin de 

highlights voor dit jaar. Iets wat Bart opvalt is dat de schoolgids en informatiegids gecombineerd is, dit 

is overzichtelijker om te splitsen en dan op de website te publiceren. Tevens zou Bart graag een 

moment hebben volgend overleg om het te hebben over het taakbeleid, o.a om te bespreken welke 

leerkracht betrokken is bij welke schoolse maar ook buitenschoolse taak. De nieuwe leerkrachten 

worden binnen de skoe 1 jaar vrijgesteld van “extra” ballast om ze zo in hun kracht te zetten voor de 

klas van een neiuwe school, dit maakt dat er gesneden moet worden in het taakbeleid omdat er nog 4 

docenten zijn die extra taken op zich kunnen nemen, dit is begrijpelijk maar het is fijn dat hierover 

gecommuniceerd wordt door de school naar de ouders toe.  

 

Taakbeleid volgende MR vergadering, kleine school uitdaging, uren voor de klas, lesvoorbereiding, 5 

procent persoonlijke ontwikkeling, duurzame inzetbaarheid, taakbeleid onderwijskundig, werkgroepen 

kunnen niet, nieuw leerkrachten geen extra taken zoals OV, grote aanwezigheid van leerkrachten bij 

OV. 

 

Voetbalveld wordt over gecommuniceerd naar ouders.  

 

Volgend overleg: voorstel jaarplanning. 
 
Actielijst 

 
Datum Wat  Wie 
28-09-2023 Navragen of Thomas aanspreekpunt blijft over toekomstig IKC Bart 

28-09-2023 Bart neemt de actie over van Thomas en gaat naar het beleidsbureau om te 
kijken of er juist gecommuniceerd kan worden over de wet op onderwijstijd 

Bart 

28-09-2023 Contact met Mark opnemen over onderzoeksvraag Jaring 

28-09-2023 Navraag doen over actueel schoolplan Bart 

 


